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1. OBJETIVO

Establecer las acciones de vigilancia de la salud de los servidores publicos mediante las
evaluaciones meédicas ocupacionales y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el
propoésito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de
trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control y asi garantizar la
proteccion y promocioén de la salud de los servidores publicos de la Administracion Municipal.

2. RESPONSABLES

Es responsabilidad del Secretario de Servicios Administrativos y la Oficina de talento Humano:

» Asignar los recursos humanos, técnicos y financieros para el cumplimiento de este
programa.

» Evaluar anualmente el sistema y sugerir los ajustes necesarios.

» Proporcionar el tiempo necesario y las condiciones idoneas para que se realicen las
actividades del presente programa.

Es responsabilidad de Seguridad y Salud en el Trabajo:

» Identificar los peligros y riesgos en los diferentes puestos de trabajo, y establecer las
medidas de control necesarias.

» Coordinar, ejecutar y actualizar el presente procedimiento.

» Programar las actividades necesarias a todo el personal, frente a los riesgos que se
encuentra expuestos.

» Retroalimentar a los servidores publicos de los resultados del procedimiento, evaluaciones
médicas ocupacionales, medidas correctivas, a traves de las actividades de capacitacion,
por medio de metodologias que faciliten la participacion activa de los mismos.

Es responsabilidad de los servidores publicos:
» Procurar el cuidado integral de su salud.
> Suministrar informacion oportuna, clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

» Participar de forma activa en la implementacion y ejecucion del procedimiento, asi como
seqguir las recomendaciones y practicar el autocuidado.

» Tomar una actitud proactiva que les permita mejorar las actividades de capacitacion, hacer
sugerencias sobre la misma y participar con preguntas y comentarios.

3. ALCANCE

Este procedimiento comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion
continuada y sistemética de datos a efectos de la prevencion, el control de los trastornos y
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lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad de la vigilancia de
la salud como la del medio ambiente de trabajo de los servidores publicos de la Administracion
Municipal.

4. DEFINICIONES Y TERMINOS

A.R.L.: Administradora de Riesgos Laborales a la que esta afiliada la compafia.

Cancerigeno: Efecto producido por algun tipo de agente, que induce o produce cancer en la
persona.

Desdrdenes musculo esqueléticos relacionados al trabajo: son desérdenes causados o
empeorados por el ambiente en el trabajo. Estos pueden ocasionar sintomas debilitantes y
severos como dolor, entumecimiento, hormigueo, productividad laboral reducida, pérdida de
tiempo del trabajo, incapacidad temporal o permanente, inhabilidad para realizar las tareas del
puesto, y un incremento en los costos de compensacion al trabajador.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no
figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con
los factores de riesgo ocupacionales seran reconocidas como enfermedad laboral, conforme
lo establecido en las normas legales vigentes.

Ergonomia: es la ciencia que se ocupa de ajustar las condiciones en los lugares de trabajo y
las demandas del mismo a las capacidades de los empleados.

Enfocado a evaluar la aptitud y condiciones de salud del servidor de acuerdo con las
caracteristicas del trabajo a desarrollar y segun los riesgos ocupacionales a los cuales va a
estar expuesto.

Exposicién a un factor de riesgo: Se considera exposicion a un factor de riesgo, la situacion
por la cual el trabajador pueda recibir la accion del mismo, con efectos perjudiciales a su salud
o integridad fisica.

Evaluaciones Médicas Ocupacionales: Acto médico mediante el cual se interroga y examina
a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo y determinar la
existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen
fisico completo con énfasis en el 6rgano o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y
paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagndsticas, electrocardiograma, y su
correlacion entre ellos para emitir un diagndstico y las recomendaciones.

Evaluaciones médicas pre ocupacionales o de pre ingreso: Son aquellas que se realizan
para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su
contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con
los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.
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Evaluaciones médicas ocupacionales peridédicas: Se realizan con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por
la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen
comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

Evaluaciones médicas ocupacionales de Egreso (retiro): Aquellas que se deben realizar al
trabajador cuando se termina la relacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar las
condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

Evaluacion médica por cambio de ocupacion: se realiza cada vez que el trabajador cambie
de ocupacion e implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion
a nuevos o diferentes factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud,
intensidad o frecuencia. El objetivo de esta evaluacion es garantizar que el trabajador se
mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde con los requerimientos de las
nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.

Evaluacion médica por reubicacion: Este tipo de examen médico se practica a aquellos
trabajadores que sufren algun menoscabo de su condicion de salud como consecuencia de
una enfermedad de origen laboral, de un accidente de trabajo o de una enfermedad general,
la cual le impide desempeiiarse apropiadamente en el cargo u oficio que desempeiiaba
previamente. En este examen, ademas de una muy buena evaluacion médica, debe evaluarse
apropiadamente las condiciones de riesgo del oficio desempefiado y de otros oficios en los
cuales el trabajador pudiera laborar sin riesgo de agravar su estado de salud, con el fin de
identificar el oficio mas apropiado a sus actuales condiciones fisicas y psicoldgicas.

Evaluacion médica Pos incapacidad o de reintegro laboral: Examen que se realiza a los
trabajadores que por algin motivo han estado ausentes de su trabajo por un periodo
prolongado (se sugiere mas de 30 dias) a causa de un Accidente de Trabajo, Enfermedad
Laboral, Accidente Comun u otros problemas relacionados con la salud y debe reintegrarse
laboralmente, también se le realizara al trabajador que independientemente del tiempo de
incapacidad haya sido atendido por eventos que requirieren hospitalizaciones o cirugias
complejas.

Incapacidad temporal: Es aquella que segun el cuadro agudo de la enfermedad o lesion que
presente el afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales, le impida desempefar su
capacidad laboral por un tiempo, determinado esto por el médico tratante adscrito a la EPS o
la ARL. (Decreto 1295/94 y ley 776 de 2002).

Incapacidad permanente parcial: Se presenta cuando el afiliado, como consecuencia de un
accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, presenta una disminucién definitiva,
igual o superior al cinco por ciento 5%, pero inferior al cincuenta por ciento 50% de su
capacidad laboral, para lo cual ha sido contratado o capacitado (Decreto 1295/94 y ley 776 de
2002).

indice biolégico de exposicion (BEI): Es un valor limite de exposicion bioldgica, es decir, un
indicador de riesgo de encontrar efectos adversos en una persona ante determinado agente.
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Invalidez: Para los efectos del Sistema General de Riesgos Profesionales, se considera
invalida la persona que, por causa de origen profesional, no provocada intencionalmente,
hubiese perdido el cincuenta por ciento (50%) o més de su capacidad laboral de acuerdo con
el Manual Unico de Calificacion de Invalidez vigente a la fecha de la calificacién (Decreto
1295/94 y ley 776 de 2002).

Investigacion de enfermedad laboral: Es un proceso sistematico, organizado y objetivo, cuyo
propésito es responder a una pregunta o hipotesis y asi, aumentar el conocimiento y la
informacion sobre algo desconocido, en este caso lo desconocido es el origen de la
enfermedad profesional o laboral.

Medicina Preventiva: Es el conjunto de actividades que se encargan de la promocion,
proteccion, asi como la correcta ubicacion del trabajador en una ocupacién adaptada a su
constitucién fisiolégica y psicolégica. Se encarga del diagndéstico prevencion y control de
enfermedades de origen comun.

Medicina del Trabajo: Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas a
prevenir, promover y mejorar la salud del trabajador. Evaluar su capacidad laboral y ubicarlo
en lugares de trabajo de acuerdo a sus condiciones psicobiolégicas. Se encarga del
diagndstico, prevencién y control de enfermedades de origen laboral.

Numero de identificacion CAS: Corresponde al nimero de identificacion de una sustancia
guimica, asignado por Chemical Abstrac Service.

Organo blanco: Organo al cual tiene afinidad un determinado elemento o sustancia y que es
susceptible de dafio o afeccion.

Perfil del cargo: Conjunto de demandas fisicas, mentales y condiciones especificas,
determinadas por el empleador como requisitos para que una persona pueda realizar
determinadas funciones o tareas.

Programa de vigilancia epidemiolégica: Informacién para la accién, sistema que se alimenta
principalmente con el registro y analisis de la informacion de estadisticas de ausentismo, de
primeros auxilios, morbilidad, diagnostico epidemioldgico de salud de los servidores de una
entidad, factores de riesgo prioritarios y evaluaciones ambientales, entre otros, con el fin de
planear acciones de prevenciéon y control de las enfermedades laborales, comunes o
agravadas por el trabajo o por accidentes.

Reintegro laboral: Consiste en la actividad de reincorporacién del trabajador al desempefio
de una actividad laboral, con o sin modificaciones, en condiciones de competitividad, seguridad
y confort, después de una incapacidad temporal o ausentismo, asi como también, actividades
de reubicacion laboral temporal o definitiva o reconversion de mano de obra.

Resumen de historia clinica ocupacional: Es el documento que presenta, en forma breve,
todos aquellos datos relevantes relacionados con antecedentes, eventos, procedimientos de
diagndstico, tratamiento y rehabilitacién, en especial lo relacionado con su exposicion a
factores de riesgo, antecedentes de ocurrencia de eventos profesionales, asi como de
reintegro laboral, que ha presentado una persona en un determinado tiempo y que han sido
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registrados en la historia clinica ocupacional.

SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo. Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

5. CONTENIDO
REGISTRO /
ACTIVIDAD RESPONSABLE | INFORMACION
DOCUMENTADA
1. Disefiar o actualizar el profesiograma: El Profesional
Universitario de SST en colaboracion con el personal médico de
la entidad prestadora de servicios en salud para la realizacién de FO-GH-29
las evaluaciones médicas ocupacionales disefian el “FO-GH-29 . Profesiograma
Profesiograma”, a partir del establecimiento de la relacion Prpfe5|_ona_1l
) . : . Universitario .
existente entre cargo, funciones y riesgos ocupacionales SST FO-DE-12 Matriz
identificados en “FO-DE-12 Matriz de Identificacion de Peligros y .- de ldentificacion
9 . ” . Personal medico .
Valoracion de Riesgos en SST” a los que estd expuesto y hacer desianado de Peligros y
énfasis sobre qué aspectos clinicos deben enfocarse las 9 Valoracion de
evaluaciones médicas ocupacionales, ya sean de ingreso, Riesgos en SST
examenes periddicos o de retiro, asi como los examenes
complementarios indicados para cada uno de los casos.
2. Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales: El
profesional universitario de SST programa por medio de correo
electrénico la evaluacién médica ocupacional que corresponda
(Ingreso, retiro, periédico, post incapacidad, reintegro u otra)
segun el statu quo del servidor publico en la Administracion
Municipal, con la IPS que presta este servicio. Profesional o
_ . L o ) o Concepto médico
NOTA: La entidad que presta los servicios de evaluacién médica| Universitario ocupacional
ocupacional para la Administracion municipal debe contar con SST
licencia de SST y los demas requerimientos que sean estipulados
en el proceso de contratacion, asi mismo una vez el servidor
publico se realice la evaluacion médica por medio del correo
electrénico debe notificar y enviar el concepto médico resultante
de la actividad la IPS.
3. Llevar a cabo acciones de vigilancia epidemioldgica| Profesional Conceptos
ocupacional: El Profesional Universitario de SST Una vez| Universitario médicos
recibido el concepto de la evaluacion médica ocupacional revisa SST

las recomendaciones o0 restricciones si hay lugar y hace
seguimiento dejando constancia en “FO-DE-01 Acta” asi mismo a

ocupacionales
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REGISTRO /
ACTIVIDAD RESPONSABLE | INFORMACION
DOCUMENTADA

las diferentes recomendaciones o0 restricciones que son
realizadas por la EPS correspondiente, asi mismo para aquellos
casos en los cuales haya calificacion de primera instancia como
enfermedad laboral por la EPS o aquellas derivadas luego de un
accidente laboral.

Cada caso que se presente debe quedar registrado ademas en el
respectivo programa de Vigilancia Epidemioldgica

“PG-GH-02 Programa de Prev Alcohol, Tabaco y Otras
Sustancias Psicoactivas - PG-GH-03 Programa de Vigilancia
Epidemioldgica y Conservacion Auditiva - G-GH-04 Programa de
Vigilancia epidemiolégica Conservacion Visual - PG-GH-05
Programa de Vigilancia Epidemiolégica Riesgo Psicosocial - PG-
GH-06 Programa Vigilancia Epidemiol6gica Osteomuscular”y los
demas programas que vayan surgiendo a necesidad.

Nota: Es importante tener presente que el servidor publico al que
se le genere las recomendaciones o restricciones médicas tiene
como obligacién notificarlas al area de SST y su jefe inmediato
para poder realizar el proceso de seguimiento y ser incluido en las
actividades de promocion y prevencién del Programa de Vigilancia
Epidemioldgica correspondiente.

Recomendacione
S O restricciones
médicas

FO-DE-01
Acta

4. Realizar diagndéstico o seguimiento de condiciones de
salud: El profesional universitario de SST en conjunto con la ARL
deben elaborar y/o actualizar el diagnéstico de condiciones de

Evaluaciones

salud de los servidores publicos, para lograrlo se deben tener en Profesional médicas
cuenta los resultados del ausentismo presentado en el afio que| Universitario ocupacionales
finaliza para ello se deje constancia en la herramienta de la ARL SST P
Diagndstico de condiciones de salud. Asi mismo la IPS prestadora . o

: - . ) o Diagndstico de
de las evaluaciones médicas ocupaciones de ingreso, periodicos, ARL condiciones de
periddicos por cambio de ocupacion, pos incapacidad y de egreso salud
o retiro envia una vez finalizado el contrato el informe de '
diagndstico de condiciones de salud derivado del proceso
realizado durante todo el afio.
7. Evaluar el desempeiio del procedimiento e identificar Profesional

: ; . : , : o ) o FO-EM-15

oportunidades de mejoramiento: El Profesional Universitario| Universitario Plan de

SST de Talento Humano con el jefe de la Oficina de Talento
Humano, evallan el desempefio del procedimiento en general,
identifican oportunidades de mejoramiento y las documentan de
acuerdo a lo establecido en el Proceso de Evaluacion y
mejoramiento continuo, y en el “FO-EM-15 Plan de mejoramiento”
y en “FO-DE-11 Matriz de Riesgos”.

SST de Talento
Humano

Jefe de Oficina
de Talento
Humano

mejoramiento

FO-DE-11
Matriz de
Riesgos
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8. Aplicar Acciones de Mejoramiento: El jefe de Oficina de UPr:i?/ErSs!i(igﬁtln FO-EM-15
Talento Humano y el Profesional Universitario SST, aplican las Plan de

acciones de mejoramiento establecidas y realizan seguimiento a
la eficacia de las mismas, teniendo en cuenta lo establecido en el

SST de Talento
Humano

mejoramiento

Proceso de Evaluacion y Mejoramiento continuo en el formato Jefe de Oficina FO-DE-11

“‘FO-EM-15 Plan de mejoramiento” y en “FO-DE-11 Matriz de Matriz de
- " del Programa de :

Riesgos”. Riesgos

Talento Humano

. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Decreto 1295 de 1994 organizacién y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales

Decreto 1530 de 1996 Reglamenta parcialmente, la Ley 100y el Decreto Ley 1295 de 1994
Ley 734 de 2002 “Cédigo Disciplinario Unico”.

Ley 776 de 2002 Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion y
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales

Resolucién 2346 de 2007 Practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo del
contenido de historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 1918 de 2009 Modifica el articulo 11 y 17 de la resolucién 2346 de 2007
Resolucion 652/12 por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 1477 de 2014 Tabla de enfermedades laborales

Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector trabajo

Resolucion 2851 de 2015 Por la cual se modifica el articulo 3° de la Resolucion 156 de
2005

Resolucién 0312 de 2019 Estandares Minimos de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo
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7. CONTROL DE REGISTROS - INFORMACION DOCUMENTADA
Cédigo | Nombre | Responsable LUERY? d.e Recuperacioén | Proteccion WSRO gie szl
almacenamiento Retencion Final
20 afos
mas
Concepto Archivos y después de
s Profesional Carpeta carpetas de Custodia la .
No médico ) o M . o . Archivo
aplica | ocupacion Universitario | compartida Area | uso exclusivo | historias deS\_n,ncuIac Central
al Area SST SST de laborales ion.
responsables Decreto
1072, Art.
2.2.4.6.13
Archivos y
FO- Profesiogr Prpfesipngl Carpeta' carpetas Qe Backup, ) Archivo de
GH-29 ama Universitario | compartida Area | uso exclusivo | claves de 2 afos gestion
Area SST SST de acceso
responsables
20 afos
Archivos fisicos mas
Oficinade los | y carpetas de después de
FO- Acta de Pr_ofesi_one_xl responsables uso exclusivo | Backup, _Ia Archivo
DE-O1 reunion Universitario, Carpeta' de claves de deS\_n,ncuIac Central
Area SST compartida Area | responsables acceso ion.
SST Backup, claves Decreto
de acceso 1072, Art.
2.2.4.6.13
20 afos
Archivos fisicos mas
Oficina de los | y carpetas de después de
DE-02 | Asistencia < ' peta ” Central
Area SST compartida Area | responsables acceso ion.
SST Backup, claves Decreto
de acceso 1072, Art.
2.2.4.6.13
Matriz de Archivos y
identificacio carpetas de
n de Profesional Carpeta uso exclusivo | Backup’s .
FO- . . o T ~ Archivo de
DE-12 pehgrgs, Universitario, | compartida Area de Claves de 2 afios gestion
evaluaciony| Area SST SST responsables acceso
valoracion
de riesgos
Archivos y
FO Plan de Profesional Carpeta carpetas de | Backup's, Archi
- . . . o e ! ~ rchivo de
EM-15 mejoramient Universitario, | compartida Area | uso exclusivo | claves de 2 afios gestion
o] Area SST SST de acceso
responsables
FO- Matriz de Pr_ofesi_on:_al Carpeta' Archivos y Backup's, ) Archivo de
DE-11 | Riesgos Universitario, | compartida Area | carpetas o_le claves de 2 afos gestion
Area SST SST uso exclusivo acceso
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Cdédigo | Nombre | Responsable LU d_e Recuperacién | Proteccion UliElze gie REROSlcIoll
almacenamiento Retencidn Final
de
responsables
Archivos y 20 afos
carpetas de mas
. " uso exclusivo después de
Diagnostico . .
No de Pr'ofeS|.on:.:1I Carpeta' de Backup’'s, .Ia
) o Universitario, | compartida Area | responsables | claves de | desvinculac
Aplica |condiciones| ~ ; -
Area SST SST acceso ion.
de salud
Decreto
1072, Art.
2.2.4.6.13
Archivos y 20 afos
carpetas de mas
Recomenda uso exclusivo después de
) . Profesional Carpeta de Backup's, la
No ciones 0 . o o f .
) L Universitario, | compartida Area | responsables | claves de | desvinculac
aplica [restricciones| ~ ; .
L Area SST SST acceso ion.
médicas
Decreto
1072, Art.
2.2.4.6.13

8. CONTROL DE CAMBIOS

Version SEE1 de Descripciéon del Cambio
Aprobacion
01 05/05/2020 |Creacion del Documento. Acta N° 5 del 06/05/2020

Se modifica:

e item de Objetivo

e [tem de responsables

e item del alcance

e Se actualizé numeral de definiciones, corrigiendo el de Investigacion de
enfermedad profesional o laboral”’, estaba incluido en enfermedad
laboral, exposicibn a un factor de riesgo, invalidez, Numero de
identificacion CAS.

e Se modifica el item 5 de contenido.

02 26/12/2022 |e Se actualiza el cuadro de control de informacion.

e Se corrige la lista de anexos.

Se elimina:

e En el item de definiciones las siguientes: Examen Médico Ocupacional.

e En el item de contenido los numerales: Realizar Intervencion - Prevenir
la aparicion de enfermedades laborales y generales que tienen
importancia en el @mbito laboral - Monitoreo y control.

& En documentos de referencia las siguientes normas: Ley 9 de 1979
Medidas Sanitarias - Resolucion 2400 de 1979 Establece algunas
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Descripcién del Cambio

disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo. - Ley 30 de 1986 Estatuto Nacional de
Estupefacientes y se dictan otras disposiciones. - Resolucion 1075 de
1992 Actividades en materia de Salud Ocupacional. - Resolucion 4225
de 1992 Medidas de caracter sanitario al Tabaquismo. - Decreto 1108
de 1994 Porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas. - Resolucion 2358 de 1998 Politica Nacional de Salud
Mental. - Resolucién 156 de 2005 Reporte de accidente de trabajo y
enfermedad profesional. - Resolucién 2646 de 2008 Identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinaciéon del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional. - Ley 1335 de 2009 Prevencion de dafios a la salud de
los menores de edad, la poblacion no fumadora y se estipulan politicas
publicas para la prevenciéon del consumo del tabaco y el abandono de
la dependencia del tabaco del fumador y sus derivados. - Ley 1566 de
2012 Atencion integral a personas gue consumen sustancias
psicoactivas y se crea el premio nacional “entidad comprometida con
la prevencién del consumo, abuso y adiccion a sustancias”
psicoactivas. - NTC 3701: 1995-03-15 Guia para la clasificacion,
registro y estadistica de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. - Resolucion 4886 de 2018 "Por la cual se adopta la Politica
Nacional de Salud Mental. - Resolucion 2404 de 2019 Instrumentos
para la evaluacién de factores de riesgo psicosocial, Guia Técnica
General para la promocién, prevencion e intervencién de los factores
psicosociales y sus efectos en la poblacién trabajadora y sus
protocolos especificos y se dictan otras disposiciones.

e En Control de registros el FO-GH-02 Orden de examen Médico y el

FO-DE-20 Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se agrega:

Se agrega en el numeral de definiciones: Evaluaciones médicas
ocupacionales, Evaluaciones médicas pre ocupacional do de pre
ingreso, evaluaciones médicas ocupacionales periédicas, Evaluacion
médica ocupacional por cambio de ocupacion, Evaluacion médica por
reubicacion, evaluaciones médicas ocupacionales de egreso (retiro),
Evaluacion médica Pos incapacidad o de reintegro laboral.,
Investigacion de enfermedad laboral.

Se agrega item 2 del numeral 5 de contenido.

Se incluye en el item de normatividad Ley 776 de 2002 - Resolucion
652/12 - Resolucion 2851 de 2015.

En Control de registros: Recomendaciones médicas - Diagnéstico de
condiciones de salud.
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Aprobado mediante acta de comité primario # 12 de 26 de Diciembre de

2022.

9. ANEXOS

FO-GH-29 Profesiograma

FO-DE-20 Plan de trabajo anual en SST
FO-DE-12 Matriz de Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos SST
FO-DE-01 Acta
FO-DE-02 Control de Asistencia
FO-EM-15 Plan de Mejoramiento
FO-DE-11 Matriz de Riesgos
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