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	Fecha de Actualización: 7/11/2023



Con fundamento en las obligaciones establecidas en la Ley 909/04 y las directrices del DAFP en materia de empleo público, solicitamos de su colaboración como Líder del área a su cargo, en el diligenciamiento de la presente encuesta, la cual puede realizarla en compañía de su equipo de trabajo.  

1. IDENTIFICACION DEL AREA:

Nombre de la Dependencia: _______________________________

Relacionar los nombres y apellidos de los servidores adscritos a la planta de cargos que laboran actualmente en dicha dependencia, así como su cargo y los estudios terminados o en desarrollo:

	NOMBRE DEL SERVIDOR
	CARGO
	ESTUDIOS TERMINADOS O EN DESARROLLO EN EDUCACIÓN FORMAL

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



(Si requiere anexar documento para contestar esta pregunta, puede hacerlo)

Relacionar los planes más importantes que deba desarrollar o ejecutar su dependencia en el próximo año:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. NECESIDADES DE PERSONAL:

¿Considera que su dependencia requiere de otros empleos además de los que actualmente tiene adscritos?
Si_____			No_____

En caso de haber contestado afirmativo, indicar cuál es el motivo:

a. Por la carga laboral, se requieren de más plazas _______
b. Porque el personal adscrito no está capacitado ________
c. Porque el personal adscrito no es idóneo para el empleo que ocupa o el área al que pertenece _____

En caso de haber contestado afirmativo la anterior pregunta, indicar que tipo de empleo(s) requiere, para garantizar la prestación del servicio y los proyectos prioritarios a ejecutar en el presente año:

	PLAN
	NOMBRE DEL EMPLEO
	CANTIDAD
	NIVEL
	PERFIL

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



¿Considera que en su dependencia actualmente sobran o no se requieren algunas plazas de empleos de los que actualmente tiene adscritos?
Si_____			No_____

En caso de haber contestado afirmativo, indicar cuales:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

¿Qué dificultades se le presenta actualmente en la dependencia, frente al personal, de tal manera que le impide una buena gestión y el cabal cumplimiento de las funciones del área a su cargo?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. NECESIDADES DE CAPACITACION:

¿En qué temas deben ser capacitados los servidores públicos de la dependencia a su cargo, a fin de dar cumplimiento a los proyectos establecidos para el presente año y garanticen la debida prestación del servicio?

 
	
PLAN 
	TEMA O ASUNTO DE CAPACITACION
	TEMA ESPECIFICO 
	CLASE (SEMINARIOS, TALLER, POSGRADO, DIPLOMADO)
	OBJETIVO 
	RESULTADO ESPERADO 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Si requiere anexar documento para contestar esta pregunta, puede hacerlo)


4. NECESIDADES DE BIENESTAR LABORAL:

¿Qué actividades de bienestar laboral considera que deben realizarse por parte de la entidad a los funcionarios de su dependencia, a fin de mejorar la productividad, el ambiente laboral, generar sentido de pertenencia, y así dar cumplimiento a los planes establecidos para el próximo año y garanticen la debida prestación del servicio?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. [bookmark: _Hlk115172983]Relacionar los proyectos de innovación que adelanta la dependencia para mejorar sus resultados: 
_________________________________________________________________________________________
[bookmark: _Hlk114061480]_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

6. Relacionar los proyectos de investigación y desarrollo que adelanta la dependencia:
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

7. Relacionar los repositorios de herramientas con que cuenta la dependencia e indicar el fin de su uso: 
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

8. Relacionar los informes más relevantes que debe entregar la dependencia, su respectiva periodicidad y su incidencia en la gestión.
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

9.      Describa cuales son las lecciones aprendidas (Las lecciones aprendidas pueden definirse como el conocimiento adquirido sobre un proceso o sobre una o varias experiencias, a través de la reflexión y el análisis crítico sobre los factores que pueden haber afectado positiva o negativamente.) de los procesos de su unidad administrativa?
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

10. Describa cuales brevemente las buenas prácticas (De acuerdo con Función Pública (2021), las buenas prácticas se pueden entender como aquellas actuaciones concretas, prácticas o soluciones basadas en ciertos conocimientos, investigaciones o experimentos y que, gracias a su utilidad y sencillez, brindan herramientas, métodos y técnicas, que pueden aumentar las posibilidades de éxito de la gestión y servir de ejemplo para otras entidades).de su unidad administrativa?   
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Una vez diligenciada la información, esta será objeto de estudio y revisión y en caso de presentarse alguna duda, nuevamente será contactado por la Oficina de Talento Humano. 


Gracias por su colaboración



_________________________
Firma Jefe de la Dependencia 
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