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NOMBRES Y APELLIDOS: ____________________________________________________
CARGO: ___________________________________________________________________
DEPENDENCIA: ____________________________________________________________
CORREO: _______________________________________________________ 


El objetivo de este cuestionario es evaluar la apropiación de conceptos adquiridos en la Inducción y dirigido a facilitar y fortalecer la integración del empleado a la cultura organizacional  y a desarrollar en éste habilidades gerenciales y de servicio público  con la información brindada, necesaria para el conocimiento de la función Pública y de la entidad.


Marque con una X la opción correcta.

1. ¿De acuerdo con la estructura administrativa del municipio de Itagüí, cuál de los siguientes es un ente descentralizado del municipio?

a) Hospital San Rafael
b) Hogar de Los Recuerdos
c) Instituto de Cultura, Recreación y Deportes de Itagüí
d) Todos los Anteriores


2. ¿Es una corporación político-administrativa elegida popularmente que ejerce control político a la Alcaldía de Itagüí?

a. Congreso de la República
b. Gobernación de Antioquia
c. Concejo Municipal
d. Procuraduría General de la Nación


1. ¿Cuáles son los valores que hacen parte del Código de Integridad adoptado por el municipio de Itagüí?

a. Honestidad, respeto, justicia, cooperación, diligencia
b. Honestidad, honradez, justicia, compromiso, diligencia
c. Honestidad, respeto, compromiso, justicia, diligencia
d. Honestidad, respeto, lealtad, compromiso, diligencia


3. ¿Cómo se clasifican las faltas disciplinarias?

a. Leves, graves y dificilísimas
b. Leves, culposas y dolosas
c. Leves, graves y gravísimas
d. Leves, graves y culposas


2. Cualquier expresión verbal, escrita o en medio electrónico de insatisfacción con la conducta o la acción de los servidores públicos y que requiere una respuesta es:

a. Derecho de petición
b. Reclamo
c. Queja
d. Sugerencia


De las siguientes preguntas, complete el enunciado

4. El Plan Institucional de Bienestar, Estímulos e Incentivos es el conjunto de ___________ permanentes y ______________ que buscan crear, mantener y mejorar las condiciones que favorecen el desarrollo en los entornos social, personal, ___________ e institucional.



7.El Modelo Integrado de Planeación y Gestión es una ____________ que simplifica e ___________ los sistemas de desarrollo administrativo y gestión de la ____________ y los articula con el Sistema de Control Interno. 


A las siguientes preguntas responda Verdadero (V) o Falso (F)

8.De acuerdo con la Constitución Política de Colombia, a los municipios no les corresponde promover la participación comunitaria.

V ____	F ____


9.Omitir, negar o retardar la prestación de un servicio, es un derecho del servidor público.

V ____	F ____


10.El Libre Nombramiento y Remoción es un tipo de vinculación para proveer empleos en entidades del Estado a través de un concurso de méritos.

V ____	F ____


EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DEL PROCEDIMIENTO: 





_________________________________________________________________________




Revisó:	Oficina de Talento Humano


		_________________________
		Nombre



		_________________________
		Cargo
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